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Vejledning - udfyldelse af dagpengekort

Indsendelse af dagpengekort

For at fa dagpenge, skal du udfylde et dagpengekort en gang om maneden. Kortet svarer til
kalendermaneden, og du kan tidligst udfylde det 1 uge fgr manedens udgang. Det vil sige, atien
maned med 30 dage, kan du udfylde kortet fra den 23. i maneden og i en maned med 31 dage, kan
du udfylde kortet fra den 24. i maneden. Hvis der er helligdage i slutningen af maneden, vil du dog
skulle indsende kortet tidligere.

Se hvornar du kan indsende dit kort

Vi skal have modtaget dagpengekortet senest inden 1 maned og 10 dage. Det vil sige, at
dagpengekortet for januar maned skal vi have modtaget senest den 10. marts. Overholder du ikke
fristen, har du som udgangspunkt ikke ret til dagpenge for den pag=ldende maned.

Du skal udfylde dagpengekortet for hele kalendermaneden

Det betyder, at hvis du fx bliver ledig den 15. januar, sa skal du ogsa skrive de Igntimer pa januar-
kortet, som du har haft frem til den 15. januar. Hvis du begynder nyt arbejde igen den 15. februar,
sa skal du pa februar-kortet skrive de Igntimer pa kortet, som du har fra den 15. februar. Du har
mulighed for at indsende kortet, allerede en uge inden maneden er gaet. Du skal dog udfylde
kortet for hele maneden - ogsa den del af maneden, som ikke er gaet endnu. Hvis du fx indsender
kortet for april maned den 23. april, sa skal du skrive pa kortet, hvis du har aftalte vagter/arbejde,
har planlagt ferie eller har andet fraveer fra den 24. til den 30. april. Du skal ogsa skrive pa kortet,
hvis du kender til andre relevante forhold i perioden. Du skal altsa udfylde kortet med arbejde, ferie
mm., som du forventer at have i den sidste del af maneden. Hvis det skulle ske, at tingene ikke
blev, som du regnede med, er det en fordel, hvis du sender kortet til os igen. Det kan fx vaere, at du
fik en vagt/arbejde den 30. april, som du ikke havde regnet med, da du indsendte kortet.

Udfyldelse af dagpengekortet

Pa kortet skal du oplyse om arbejde eller andre indtaegter. Andre indtaegter kan vaere en pension,
et honorar eller en offentlig ydelse. Du skal ogsa oplyse om andre forhold, som har betydning for
din ret til dagpenge.

Forhold, som du skal oplyse om, kan veere:

e Sygdom
e Barsel
e Ferie

e Frivilligt ulgnnet arbejde
e Selvstendig virksomhed
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e Lontilskud
e Kursus
e Fritidsbeskaftigelse (se nedenfor).

Hvis du ikke har noget at oplyse pa kortet, kan du svare nej til spgrgsmalet om arbejde og andre
indtegter.

Hvis du har varet syg

Hvis du har vaere syg, skal du ud for hver dag med sygdom vaelge enten at skrive "Sygdom (med
lgn)" eller "Sygdom (uden lgn)”. Du skal veelge "Sygdom (med Ign)”, hvis du er ansat hos en
arbejdsgiver, som udbetaler dig Ign for hele eller en del af den dag, hvor du er syg. Herefter skal du
skrive det antal timer, som du far Ign for pa den pagzldende dag. Er du ikke i et
anszttelsesforhold, eller far du ikke Ign under sygdom fra en arbejdsgiver, skal du valge den
aktivitet, der hedder "Sygdom (uden lgn)".

Oplysninger om arbejde

Du skal oplyse om alt dit arbejde, uanset om det er Ignnet eller frivilligt arbejde, og uanset om det
er udfgrt i Danmark eller i udlandet. Du skal ogsa oplyse om arbejdet, uanset om det er udfgrt i
dag- eller aftentimerne, om natten eller i weekenden. Pa dagpengekortet skal du skrive, hvor
mange timer du har arbejdet hver dag i ugen.

Hver gang du registrerer arbejde pa en dag, skal du tilknytte en arbejdsgiver til det pag=zldende
arbejde. Fgrste gang du oplyser om arbejde hos en arbejdsgiver, skal du oprette arbejdsgiveren ved
at klikke pa "Opret ny arbejdsgiver”. Nar du én gang har oprettet arbejdsgiveren, kan du fremover
velge arbejdsgiveren i rullemenuen, nar du skal indtaste arbejde. Du skal vaere opmarksom pa, at
hvis du er tilknyttet flere arbejdsgivere, skal hver arbejdsgiver oprettes pa kortet.

Hvis du er ansat med et fast timetal
Hvis du er ansat pa et fast timetal, kan du velge at fordele timerne ligeligt ud over alle hverdage.

Er du fx manedslgnnet og ansat 25 timer om ugen, vil du fa lgn for 108,33 timer om maneden. |
stedet for at skrive dine faktiske arbejdstimer pa kortet, kan du fordele de 108,33 Igntimer ligeligt
pa alle hverdagene pa kortet. Er der fx 23 hverdage i kalendermaneden, skal du dermed registrere,
at du har arbejdet 4,71 arbejdstimer pa alle hverdagene i maneden (108,33 divideret med 23). Er der
21 hverdage i kalendermaneden, skal du registrere 5,16 arbejdstimer pa alle hverdagene (108,33
divideret med 21) osv.

Hvis du har mer- eller overarbejde, som du far ekstra Ign for, skal du ogsa skrive ekstratimerne pa
kortet.

Selvstandig virksomhed

Hvis du driver selvstaendig virksomhed som din bibeskzftigelse, skal du have tilladelse fra os til at
drive virksomheden (arbejde i den) samtidig med, at du far dagpenge. Hvis du far tilladelsen, kan
du fa dagpenge i 30 uger fra den dag, hvor du starter virksomheden.

Du skal kontakte os, hvis du starter selvsteendig virksomhed som din bibeskzftigelse og du skal
indsende blanketten (spgrgeskemaet) "Supplerende oplysninger til min ansggning om dagpenge”.
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Forudsat, at du allerede har faet en skriftlig tilladelse fra os (din indbakke pa Min side), skal du
skrive alle de timer du har arbejdet i virksomheden pa kortet. Det indbefatter ogsa de timer du fx
har brugt pa transport og administration.

Fritidsbesk=ftigelse

Du skal skrive fritidsbeskzeftigelse pa dagpengekortet. Begrebet fritidsbeskzeftigelse daekker over
aktiviteter, som giver en gkonomisk indtaegt, men som hverken er [anmodtagerarbejde,
selvstendig virksomhed eller formueforvaltning. Ulgnnet beskaeftigelse er altsa ikke
fritidsbeskaeftigelse (men kan muligvis veere frivilligt, ulennet arbejde, som du skal skrive pa). Du
vil som udgangspunkt kun have en fritidsbeskaftigelse, hvis du har modtaget en afggrelse fra a-
kassen om, at du har en fritidsbeskaftigelse.

Andre indt=gter

Du skal oplyse om alle skattepligtige indtagter, uanset om de er tjent ved arbejde eller pa anden
made. Hvis du modtager pension, skal du oplyse pensionens art og starrelse fgr skat. Hvis du
deltager i en uddannelse, skal du oplyse, om du modtager SU, elevign, praktiklgn eller lignende. Du
skal oplyse belgbet f@r skat.

Andre forhold

Hvis du af andre arsager ikke har kunnet patage dig arbejde i perioden, skal du oplyse om dette pa
dagpengekortet. Det geelder fx, hvis du har holdt ferie, vaeret syg, har opholdt dig i udlandet, eller
hvis du har veeret frihedsbergvet.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa dagpengekortet, vil blive kantrolleret. Dette kan ske ved hjzlp af
oplysninger fra arbejdsgivere og myndigheder. Hvis det viser sig, at der er forskel pa dine
oplysninger og de oplysninger, som vi har faet fra din arbejdsgiver eller fra andre myndigheder, vil
din naeste udbetaling blive reguleret. Vi vil dog altid kontakte dig, f@r vi regulerer din udbetaling, sa
du har mulighed for at komme med en eventuel indsigelse.

| henhold til persondataloven skal det oplyses, at vi kan indhente oplysninger fra din arbejdsgiver
til brug for afklaring af dine rettigheder og pligter. Vi registrerer modtagne oplysninger, og kan i
kontrolgjemed benytte oplysninger i egne registre og i SKATs indkomstregister til
registersamkgring. Du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger vi registrerer om dig, og du kan
kreve forkerte oplysninger rettet.



